
Berufliche Weiterbildung: Arbeitgeber-Service und Berufsberatung stellen sich vor

Stillstand? Mit uns 

nicht!

Entdecken Sie das Potential Ihrer 

Mitarbeiter*innen
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4 Entscheidungsfaktoren

 Unternehmensziele

 zukünftige Anforderungen 
(Soll)

 Potenziale der Angestellten 
(Ist)

 Individuelles Lernverhalten

Mit Qualifizierungsberatung zur passenden Fortbildung



Seite 3

Wie wollen Sie Ihre Unternehmensziele erreichen?

Das magische Quadrat https://shop.inqa.de/personalfuehrung
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Welche Anforderungen ergeben sich daraus 

für Ihre Belegschaft?

Das magische Quadrat https://shop.inqa.de/personalfuehrung
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In 5 Schritten zur Fortbildung

Schritt 1
Stellen Sie die Themen zusammen, bei denen 
Weiterbildungsbedarf besteht

Schritt 2
Legen Sie die Kriterien fest, die die Fortbildung erfüllen soll 
(Online, Präsenz, Inhouse…)

Schritt 3
Recherchieren Sie eine Auswahl an Anbietern und treffen Sie 
eine Vorauswahl

Schritt 4
Nehmen Sie mit den ausgewählten Anbietern Kontakt auf

Schritt 5
Treffen Sie Ihre Entscheidung und legen Sie los!
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Qualifizierungsberatung für Unternehmen

Potenzialerkennung/ -entwicklung

Motivation für neue Aufgaben

Wissenstransfer 

Mitarbeiterbindung 
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Alle (!)sozialversicherungspflichtige

Beschäftigte 

Auch Mitarbeiter*innen in Kurzarbeit

Für Fachkräfte:

Fort- und Weiterbildung

Für Mitarbeiter*innen ohne 
Berufsausbildung:

Berufsabschlüsse, Fort- und 
Weiterbildungen
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1.
• Anfrage bei der zuständigen Arbeitsagentur stellen

2.
• Erhebungsbogen AN & AG ausfüllen

3.

• Nach Prüfung 

• Bildungsgutschein Träger

• Bildungsgutschein AN

• Antrag AN

• Antrag AG

• Vertrag Träger

• Arbeitsvertrag

4.

• Arbeitsentgeltzuschuss Antrag

• Erklärung der Beschäftigten

• Arbeitsvertrag

Zusammen an die Agentur 
zurücksenden

Zertifizierte Träger über

https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Zusammen an die 
Agentur zurücksenden
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Die Idee

Der Ablauf

Der Erfolg
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Berufsberatung im Erwerbsleben

• Digitalisierung, demografische Entwicklung und 
Globalisierung verändern den Arbeitsmarkt und 
das Berufsleben.

• Der Berufsalltag vieler Menschen erfordert mehr 
Flexibilität und neue individuelle Lösungen.

• Vielen Menschen fällt die Anpassung daran 
schwer - und sie suchen deshalb Orientierung. 
Dafür ist die Berufsberatung im Erwerbsleben da.

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE), 16.03.2021, © Bundesagentur für Arbeit
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Unser Angebot für Ihre Beschäftigten

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE), 16.03.2021, © Bundesagentur für Arbeit

• Wir geben Ihren Beschäftigten Impulse zur 
Berufswegplanung.

• Gemeinsam entwickeln wir berufliche Perspektiven im 
Job zum Beispiel zur Weiterbildung und Entwicklung.

• Informieren zu Trends in der Branche und allgemein 
am Arbeitsmarkt.

• Wir bieten eine individuell abgestimmte berufliche 
Orientierung und Beratung.

• Die Beratung ist kostenfrei und an keine 
Verpflichtungen gebunden.
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Persönliches Beratungsgespräch vereinbaren

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE), 16.03.2021, © Bundesagentur für Arbeit

• Online: arbeitsagentur.de

• Telefonisch: 0800 4 5555 00                         
Gebührenfrei; Erreichbarkeit Mo. - Fr. 08:00 – 18:00 Uhr

• Arbeitgeber-Hotline: 0800 4 5555 20

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
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Linksammlung

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE), 16.03.2021, © Bundesagentur für Arbeit

• Alle wichtigen Informationen und Kontaktdaten erhalten 
Sie auf www.arbeitsagentur.de

• Finanzielle Hilfen und Unterstützung

• Weiterbildung während Kurzarbeit 

• Informationen für Unternehmen zum Thema Kurzarbeit

• Finden Sie passende Arbeitskräfte 

• eServices für Arbeitgeber 

• Faktor A – Das Magazin für den Mittelstand

• Die Branchentrends im Fokus 

• Karrierepfad für Beschäftigten

http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanzielle-hilfen-und-unterstuetzung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte
https://www.arbeitsagentur.de/datei/arbeitgeber-online-service_ba016191.pdf
https://faktor-a.arbeitsagentur.de/
https://berufsfeld-info.de/durchstarten/freizeit-tourismus-fremdsprachen-dialogmarketing/tourismus-freizeit-veranstaltungen-2
https://ben.arbeitsagentur.de/ben/faces/index?_adf.ctrl-state=17ocuvl1f4_1&_afrLoop=8720091775105935

