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Wir verbinden Menschen und Wissen
in Organisationen und schaffen einen
transparenten Marktplatz fiir Angebote,

Lerninteressen und Skills.
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Durch den Fokus auf die perfekte User- und Employee Experience erkennen Mitarbeiter*innen den Mehrwert des Tools und
spezifizieren gerne viele Kenntnisse und Fahigkeiten — so liefern sie die wichtigste Basis flr aussagekréftige People Analytics, die

den Mitarbeiter*innen selbst, aber auch HR und Management dienen.

Von der Tandemploy SaaS profitieren alle:

Mitarbeiter*innen

Cleveres Matching &
Synonym-Suche

Gestaltung der eigenen Karriere
entlang der individuellen Ziele und
Winsche

Schnelles Finden passender
Kolleg*innen basierend auf Skills und
Interessen dank smartem Matching
und effizienter Suchfunktion

Einfache Nutzung durch intuitive
und spielerische Oberflache

HR & Management

Skill Mapping &
People Analytics

Ubersetzung lhrer ,New Work"-
Konzepte in skalierbare Software

Entlastung von HR und
Flhrungskraften durch Abnahme
administrativer und héandischer
(Matching-)Arbeit

Aufbereitung aufschlussreicher
People Analytics durch Fokus auf
die perfekte Employee Experience

SAP.
B rartner

Voll integriert & vernetzt

Organisation

Kulturwandel &
Digitale Agenda

Offnung Ihrer Silo-Strukturen und
Arbeitsmodelle fir das digitale
Zeitalter

Natdrlicher Kulturwandel durch
Raum, in dem Mitarbeiter*innen
durch neue Erfahrungen vernetztes
Arbeiten (schétzen) lernen

Steigerung der Arbeitgeberattrakti-
vitat, Produktivitat und Effizienz

Was wére eine vernetzte Organisation ohne eine vernetzte Software-Landschaft? Um eine optimale
Nutzung und Akzeptanz unserer Software zu ermdglichen, bieten wir diverse Schnittstellen zu
bestehenden Systemen und sind u.a. optimal in SAP SuccessFactors integriert.

www.tandemploy.com




