
Wir verbinden Menschen und Wissen 
in Organisationen und schaffen einen 
transparenten Marktplatz für Angebote, 
Lerninteressen und Skills.

Von der Tandemploy SaaS profitieren alle:

Was wäre eine vernetzte Organisation ohne eine vernetzte Software-Landschaft? Um eine optimale 
Nutzung und Akzeptanz unserer Software zu ermöglichen, bieten wir diverse Schnittstellen zu 

bestehenden Systemen und sind u.a. optimal in SAP SuccessFactors integriert.

www.tandemploy.com

Ihr Employee 
Experience 
Marktplatz

Cleveres Matching & 
Synonym-Suche

Skill Mapping & 
People Analytics

Kulturwandel & 
Digitale Agenda

Voll integriert & vernetzt

Mitarbeiter*innen HR & Management Organisation

Arbeit. Anders.

Gestaltung der eigenen Karriere 
entlang der individuellen Ziele und 
Wünsche

Schnelles Finden passender 
Kolleg*innen basierend auf Skills und 
Interessen dank smartem Matching 
und effizienter Suchfunktion

Einfache Nutzung durch intuitive 
und spielerische Oberfläche

Übersetzung Ihrer „New Work“-
Konzepte in skalierbare Software

Entlastung von HR und 
Führungskräften durch Abnahme 
administrativer und händischer 
(Matching-)Arbeit

Aufbereitung aufschlussreicher 
People Analytics durch Fokus auf 
die perfekte Employee Experience

Öffnung Ihrer Silo-Strukturen und 
Arbeitsmodelle für das digitale 
Zeitalter

Natürlicher Kulturwandel durch 
Raum, in dem Mitarbeiter*innen 
durch neue Erfahrungen vernetztes 
Arbeiten (schätzen) lernen

Steigerung der Arbeitgeberattrakti- 
vität, Produktivität und Effizienz

WE MATCH
YOU NAME IT

—

IT!
FÜR IHRE USE CASES

MENTORING

GENERATION
EXCHANGE

EXPERTEN

PROJEKTE

WORKSHOPS

ONBOARDING 
BUDDIES

UND VIELE
MEHR

LUNCH DATES

JOBSHARING

Durch den Fokus auf die perfekte User- und Employee Experience erkennen Mitarbeiter*innen den Mehrwert des Tools und 
spezifizieren gerne viele Kenntnisse und Fähigkeiten – so liefern sie die wichtigste Basis für aussagekräftige People Analytics, die 
den Mitarbeiter*innen selbst, aber auch HR und Management dienen.


